SECURISATION

DE L'ALTERNANCE

Parcours de formation signature

Go Alternance,

former un duo d’excellence

Public visé

¢ Tuteurs ou maitres
d’apprentissage tutorant un
apprenti

e Apprentis en contrat
d'apprentissage (du CAP au
Bac+5)

Pré-requis

e Etre engagé par un contrat
d'apprentissage
ou de professionnalisation

Modalités et délais

d’acces

* L'acces a la formation se fait
apres inscription de
I'organisation. Le parcours peut
étre déployé en intra entreprise
ou en format collectif multi-
entreprises, selon le nombre de
bindbmes a accompagner.
Les sessions sont organisées
selon un calendrier défini avec
I'organisation.

Objectifs

Cette formation permet au tuteur
et a l'apprenti de se doter de
connaissances, méthodes et outils
pour :

o |dentifier les attentes et codes
professionnels en entreprise

¢ Adapter sa communication
dans une relation
professionnelle

e Analyser des situations
professionnelles vécues

e Proposer des actions adaptées
aux situations rencontrées

e Se positionner efficacement
dans la relation tuteur—
apprenti

¢ I|dentifier les compétences et
les axes de progression

e Construire un plan d'action
professionnel cohérent avec

les attendus

Durée

e 45 jours répartis sur la durée du
contrat d'alternance pour 'apprenti
dont 2 jours pour le tuteur, formés
ensemble en binbme

Tarifs de la formation

e Format intra entreprise : nous
consulter

e Format inter entreprises : a partir de
1110 € net / bindme (session
mutualisée)
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Méthodes et moyens
mobilisés

Alternance de mises en situation,
analyses de pratique et travaux
collaboratifs a partir de situations
réelles:

e supports pédagogiques

e mises en situation professionnelles
 ateliers collaboratifs

e échanges entre pairs

o études de cas réels issus du terrain

Qualification de la formatrice :

Formation animée par Margaux
Coufleau, dipldmée d'un Master || GRH,
Dirigeante de Go Formavenir et en cela
Formatrice experte en sécurisation des
parcours avec une expérience
significative de terrain auprés des
établissements, des équipes et des
entreprises depuis plus de 15 ans.

Modalités d’évaluations

e Lesstagiaires sont soumis a des
mises en situation, exercices
pratiques, échanges et analyses de
situations professionnelles,
élaboration d'un plan d'action
individuel,
dans une pédagogie active et
participative permettant un
contrble continu de sa progression
et du développement de
connaissances et de compétences
acquises conformément aux
objectifs visés.

- Une évaluation des acquis sera
réalisée par la formatrice.

- Elle permettra d’'attester de

I'acquisition des compétences
par le stagiaire a l'issue de la
formation.



lls en parlent le mieux :
Retour de binobmes formés
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Binébme de Spirax Sarco,

Industrie

DE L'ALTERNANCE

Résumé du Programme

Un parcours structuré en séquences progressives, ancré dans les situations
réelles vécues en organisation, permettant aux apprentis et aux tuteurs
d'ajuster leurs pratiques tout au long de l'alternance avec 'analyse de
situations réelles vécues ensemble.

» Posture professionnelle et intégration
e Comprendre les repéres du cadre

professionnel

e Ajuster sa posture en situation de travail ? Analyse de situations professionnelles

« Repéres partagés au sein de chaque binéme * Prendre du recul sur les situations vécues

¢ Identifier des axes d'ajustement
» Communication professionnelle et relations ¢ Lecture croisee des pratiques

de travail

« Communication professionnelle et » Identification et valorisation des compétences

intergénérationnelle ¢ l|dentifier les compétences développées

« Identifier les dynamiques de communication * Structurer sa progression

o Ajuster les échanges dans le contexte * Mise en perspective des acquis
professionnel

o Travail sur la qualité de la relation tuteur- ) Construction du projet professionnel

apprenti et avec I'équipe e Se projeter dans la suite du parcours

o Clarifier ses orientations

e Articulation entre projet et accompagnement

Ce que permet concrétement ce parcours de formation

Clarifier les attentes dés le démarrage de I'alternance et créer un process d'intégration personnalisé
Fluidifier la relation tuteur—apprenti
Désamorcer les potentielles incompréhensions et situations de tension

e Structurer la progression et les apprentissages
e Sécuriser la poursuite du parcours et I'insertion dans I'organisation selon les opportunités

G Pour aller plus loin

Le programme détaillé et les modalités concrétes peuvent étre transmis sur demande dans I'espace Contact du site,
afin d’adapter I'approche aux enjeux spécifiques de votre organisation.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap
et elles peuvent venir vers nous en toute confiance.
Les modalités pédagogiques peuvent étre adaptées

SECURISER

LES PARCO . | - - .. .
DES EQUIPES 3 > | afin de faciliter la participation des apprenants.

Les conditions d'accueil et d'accessibilité du lieu de formation
sont étudiées en lien avec I'organisation accueillant la formation.

Le partenaire de la sécurisation
de vos parcours

GO FORMAVENIR
*, 05 8616 09 03 00

contact@go-formavenir.com
@ www.go-formavenir.com
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