SECURISATION

DE L'ORIENTATION

Parcours de formation signature

Go Orient’
expertise

Public visé

enseignants

professeurs principaux

CPE

responsables pédagogiques
référents orientation

e équipes éducatives

e o o o

Pré-requis

« Aucun prérequis technique.
Expérience d'accompagnement
d'éleves ou de jeunes
recommandée.

Modalités et délais

d’acces

« L'acces a la formation se fait
apres inscription de
I'organisation.
Acces apres analyse du besoin.
Les sessions sont organisées
selon un calendrier défini avec
I'organisation.

Objectifs

Cette formation permet au
stagiaire de sécuriser sa pratique
et se doter de connaissances,
méthodes et outils pour :

e Analyser une situation
d'orientation et identifier les
risques de parcours subi

e Conduire un entretien
d'orientation structuré de
premier niveau

e Mettre en oeuvre une
démarche d'accompgnement
a l'orientation structurée (GO
ORIENT®)

e Aider a formaliser un projet
d'orientation cohérent avec les
réalités professionnelles

e Constuire avec I'éléve ou le
jeune un plan d'action
favorisant la sécurisation de
son parcours

Durée

e 2 jours répartis en une journée de

formation, puis deux demies-journées

de retour sur expérience

Tarifs de la formation

¢ Formation finangable et adaptable

selon votre structure (intra, inter,

mutualisation entre établissements)

e Nous vous accompagnons dans
I'identification des solutions de

financement et la mise en place du

dispositif.
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Méthodes et moyens
mobilisés

Alternance de mises en situation,
analyses de pratique et travaux
collaboratifs a partir de situations
réelles:

e supports pédagogiques

e grilles d'analyse

e études de cas

e Mises en situation

« exercices d'entretien

 outils de structuration du projet

Qualification de la formatrice :

Formation animée par Margaux
Coufleau, diplémée d'un Master || GRH,
Dirigeante du cabinet de conseil et de
coaching en orientation scolaire Go
Orientation, et de Go Formavenir, en cela
Formatrice experte en sécurisation des
parcours, disposant d'une expérience
significative terrain de plus de 15 ans.

Modalités d’évaluation

e Les stagiaires sont soumis a des
études de cas, élaboration d'un
d'un projet d'orientation,
construction d'un plan d’action,
dans une pédagogie active et
participative permettant un
contréle continu de sa progression
et du développement de
connaissances et de compétences
acquises conformément aux
objectifs visés.

¢ Une évaluation des acquis sera
réalisée par la formatrice.

¢ Elle permettra d'attester de
'acquisition des compétences
par le stagiaire a l'issue de la
formation.



SECURISATION Résumé du Programme
DE L’OR'ENTAT'ON Un parcours structuré en séquences progressives, ancré dans les situations

réelles rencontrées, permettant aux équipes de structurer leurs pratiques
d'accompagnement a l'orientation, d’harmoniser leurs interventions et de
sécuriser les décisions prises avec les éléves et les familles..

» Analyse des situation d’orientation

) ) i i » Exploration et clarification des choix
e Analyser des situations réelles rencontrées

o ) ¢ Aider les éléves a élargir leurs perspectives d'orientation
avec les éleves et les jeunes

o ) ¢ Accompagner la priorisation des choix
o lIdentifier les facteurs de blocage et les risques

) e Confronter les projets aux réalités des parcours et des métiers
de parcours subi

e Prendre du recul sur ses pratiques

, » Construction du projet d’orientation
d’accompagnement

e Accompagner les éleves dans la formalisation de leur projet

. , e Mettre en lien leurs choix avec les parcours possibles
» Structuration de 'accompagnement et

e Ajuster les projets en fonction des possibilités
posture

e Structurer les échanges avec les éléves et les

. . , » Sécuriser le parcours
jeunes dans une logique progressive

, 3 . e Construire des plans d'action concrets avec les éleves
e S'appuyer sur une démarche claire pour

o e Anticiper les étapes clés du parcours
accompagner les décisions

) ) ) L ¢ Inscrire les accompagnements dans une logique de continuité
¢ Harmoniser les pratiques au sein de I'équipe

éducative

Ce que permet concrétement ce parcours de formation
e Structurer collectivement I'accompagnement a l'orientation et les décisions grace a une méthode claire et
opérationnelle (GO ORIENT®)
e Passer d'accompagnements intuitifs a une démarche claire et partagée
e Renforcer la posture des équipes face aux situations d’'orientation complexes et aux attentes des familles

e Sécuriser les choix d'orientation en s'appuyant sur une démarche structurée et progressive en les reliant aux
réalités du monde professionnel

G Pour aller plus loin

Le programme détaillé et les modalités concrétes peuvent étre transmis sur demande dans I'espace Contact du site,
afin d’adapter I'approche aux enjeux spécifiques de votre organisation.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap
et elles peuvent venir vers nous en toute confiance.
Les modalités pédagogiques peuvent étre adaptées
afin de faciliter la participation des apprenants.
Les conditions d'accueil et d'accessibilité du lieu de formation
sont étudiées en lien avec I'organisation accueillant la formation.

SECURISER

LES PARCOURS
DES EQUIPES

D1as pareours de formation sncrés |

o s terrain,
pour sécuriser durabloment vos équipes

Le partenaire de la sécurisation
de vos parcours

GO FORMAVENIR
%, 058616 09 03
contact@go-formavenir.com O@
@ www.go-formavenir.com
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